DR.SUKRU HAMIDI6698 SAYILI KiSiSEL VERILERIN
KORUNMASI KANUNU
FARKINDALIK EGITiMi DOKUMANI

1. GIRIS

DR.SUKRU HAMIDI Olarak, kisisel verilerin korunmasi ydniinde ¢ikan 6698 sayili Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu (Kanun) uyarinca yirirlikte bulunan tim mevzuata uygun olarak
hazirladigimiz DR.SUKRU HAMIDI KiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE iISLENMESi POLITIKASI,
sirketimiz tarafindan gergeklestirilen kisisel veri isleme faaliyetlerinin genel ilke ve
prensiplerini icermektedir.

DR.SUKRU HAMIDI Muayenehane igi, kisisel veri isleme ve saklama faaliyetlerinin Kisisel
Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasina (Politika) ve Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu’na (Kanun) uygunlugunu ve uyumunu saglayabilmek icin, blinyesinde calisanlari
bilgilendirmekte ve egitmektedir. Sirket ici egitimler, politika ve prosedirler ile galisanlarinin
Kanun’a uyumunu saglar. Aldigi idari ve teknik tedbirlerden birisi olarak, veri glvenligini saglamak
amaciyla personeline gerekli kisisel verilerin korunmasi egitimlerini verir.

Bu egitim dokimani, Politika ile Kanun’da yer alan konular hakkinda sirket ¢alisanlarina
kilavuzluk etmek, kisisel verilerin korunmasi ve islenmesinde farkindalik saglamak, ¢alisanlari
Kanun hakkinda glincel gelismelerden haberdar etmek, Kanun kapsaminda hazirlanmis olan
sirket prosedirleri hakkinda genel bilgilendirmeleri yapmak gibi nedenlerden o&tiri
hazirlanmistir.

DR.SUKRU HAMIDI personeli bu farkindalik egitimi ile ilgili béliimlerde olusan kisisel veri
koruma ve isleme faaliyetleri igin hazirlanmis olan prosediirler hakkinda da bilgi edinecektir.

2. KANUN HAKKINDA GENEL BiLGILENDIRMELER

2.1. Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun Amaci Nedir?

Kisisel verilerin islenme sartlarini, kisisel verilerin islenmesinde kisilerin temel hak ve
ozgurliklerinin korunmasini ve kisisel verileri isleyen gercek ve tlzel kisilerin ytukamlalikleri
ile uyacaklari usul ve esaslari diizenlemektir. Kisinin mahremiyetinin korunmasi ile veri
glivenliginin saglanmasi da bu kapsamda degerlendirilmektedir.

Kanunla, kisisel verilerin sinirsiz bicimde ve gelisigizel toplanmasi, yetkisiz kisilerin erisimine
acllmasi, ifsasi veya amac disi ya da kotilye kullanimi sonucu kisilik haklarinin ihlal edilmesinin
onine gecilmesi amacglanmaktadir.

2.2. Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Kimleri Kapsamaktadir?




Kanun, kisisel verileri islenen gergek kisiler ile bu verileri tamamen veya kismen otomatik olan
ya da herhangi bir veri kayit sisteminin (kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak
islendigi kayit sistemi) pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla isleyen gergek ve tiizel
kisiler hakkinda uygulanir.

2.3. Kisisel Verilerin Korunmasi Ne Demektir?

Kisisel verilerin korunmasi, kisisel verilerin islenmesinin disiplin altina alinmasi ile temel hak ve
ozgurliklerin korunmasidir. Kisisel verilerin korunmasi, temelde verilerin degil, bu verilerin
iliskili oldugu kisilerin korunmasini amaglamaktadir.

2.4. Kisisel Veri Nedir?

Kigisel veri, kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tirli bilgiyi ifade
etmektedir. Kisisel veriden s6z edebilmek igin, verinin bir gergek kisiye iliskin olmasi ve bu
kisinin de belirli ya da belirlenebilir nitelikte olmasi gerekmektedir. Buna gore;

1. Gergek kisiye iliskin olma: Kisisel veri, gercek kisiye iliskin olup, tlzel kisilere iliskin
veriler kisisel verinin taniminin disindadir. Dolayisiyla, bir sirketin ticaret unvani ya da adresi
gibi tuzel kisilige iliskin bilgiler (bir gergek kisiyle iliskilendirilebilecekleri durumlar haricinde)
kisisel veri sayilmayacaktir.

2. Kisiyi belirli veya belirlenebilir kilmasi: Kisisel veri, ilgili kisinin dogrudan kimligini
gosterebilecegi gibi, o kisinin kimligini dogrudan géstermemekle birlikte, herhangi bir kayitla
iliskilendirilmesi sonucunda kisinin belirlenmesini saglayan tiim bilgileri de kapsar.

3. Her tirli bilgi: Bu ifade son derece genis olup, bir gergek kisinin; adi, soyadi, dogum
tarihi ve dogum yeri gibi bireyin sadece kimligini ortaya koyan bilgiler degil; telefon numarasi,
motorlu tasit plakasi, sosyal glivenlik numarasi, pasaport numarasi, 6zgecmis, resim, goriintd
ve ses kayitlari, parmak izleri, e-posta adresi, hobiler, tercihler, etkilesimde bulunulan kisiler,
grup Uyelikleri, aile bilgileri, saglk bilgileri gibi kisiyi dogrudan veya dolayli olarak belirlenebilir
kilan tim veriler kisisel veri olarak kabul edilmektedir.

2.5. Ozel Nitelikli (Hassas) Kisisel Veri Ne Demektir?

Ozel nitelikli kisisel veriler, baskalari tarafindan ogrenildigi takdirde ilgili kisinin magdur
olabilmesine veya ayrimcihiga maruz kalabilmesine neden olabilecek nitelikteki verilerdir.
Kanunda, hangi kisisel verilerin 6zel nitelikli kisisel veri oldugu tek tek belirtilmis olup, bu
sayilanlar disindakiler 6zel nitelikli kisisel veri olarak kabul edilemez.

Ozel nitelikli kisisel veriler; kisilerin irki, etnik kékeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini,
mezhebi veya diger inanclari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika tiyeligi, saghgi, cinsel
hayati, ceza mahk(miyeti ve glivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik
verilerdir.



2.6. Kisisel Saglik Verisi Nedir?

Kisisel saglik verisi, kisinin fiziksel ve ruhsal saghgina iliskin her turli veriile kisiye sunulan saghk
hizmeti ile ilgili bilgilerdir. Ornegin; her tirli tahlil sonucu, kisinin gecirdigi hastaliklar,
kullandigi ilaglar gibi veriler kisisel saglik verileridir. Kisisel saglhk verisi 6zel nitelikli kisisel
veridir.

2.7. ilgili Kisi Kimdir?

ilgili kisi, kisisel verisi islenen gercek kisiyi ifade eder. Kanunda, yalnizca gergek kisilerin
verilerinin korunmasi 6ngorilmis, tlzel kisilerin verileri Kanun kapsami disinda tutulmustur.

2.8. Kisisel Verilerin islenmesi Ne Demektir?

Kisisel verilerin islenmesi, kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi
bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi,
kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistiriimesi, yeniden dizenlenmesi,
actklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandiriimasi ya da
kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler tzerinde gergeklestirilen her tirli islemi ifade eder.

Dolayisiyla veri isleme kapsamina giren eylemler sinirli sayida olmayip, kisisel verilerin ilk defa
elde edilmesinden baslayarak veriler Gzerinde gergeklestirilen tim islem tirlerini ifade

etmektedir.

2.9. Veri Kayit Sistemi Nedir?

Veri kayit sistemi, kisisel verilerin belirli kriterlere gére yapilandirilarak islendigi kayit sistemini
ifade etmektedir. Bir dosyalama sistemi olarak nitelenebilecek veri kayit sistemi elektronik ya
da fiziki ortamda olusturulabilir. Buna gore, veri kayit sisteminde kisisel veriler, ad, soyad veya
kimlik numarasi lzerinden siniflandirilabilecegi gibi, 6rnegin kredi borcunu édemeyenlere
iliskin olusturulacak bir siniflandirma da bu kapsamda degerlendirilmektedir.

2.10. Acik Riza Nedir?

Acik riza, belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan 6zgiir irade aciklamasidir. Agik
rizanin U¢ unsuru bulunmaktadir:

1. Belirli bir konuya iliskin olmasi: Veri islemek (izere verilen rizanin gecerli olmasi icin
rizanin belirli bir konuya iliskin ve o konu ile sinirli olmasi gerekir.

2. Rizanin bilgilendirmeye dayanmasi: Acik riza bir irade beyani olup, kisinin 6zgtir bir
sekilde riza gosterebilmesi icin neye riza gosterdigini bilmesi gerekir.




3. Ozgiir iradeyle aciklanmasi: Kisinin irade beyani olan riza, kisinin yaptig1 davranisin
bilincinde ve kendi karari olmasi halinde gegerlilik kazanacaktir.

2.11. Veri Sorumlusu Kimdir?

Veri sorumlusu, kisisel verilerin isleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit
sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gercek veya tizel kisiyi ifade eder.
Bu kisiler, gercek kisiler olabilecegi gibi, kamu kurumlari, sirketler, dernekler veya vakiflar gibi
tlzel kisiler de olabilecektir. Veri sorumlusu, isleme faaliyetinin “neden” ve “nasil” yapilacagi
sorularinin cevabini verecek kisidir.

2.12. Veri isleyen Kimdir (irtibat Kisisi-Veri Sorumlusu Temsilcisi)

Veri isleyen, veri sorumlusu adina kisisel verileri kendisine verilen talimatlar gergevesinde
isleyen gercgek veya tiizel kisilerdir.

2.13. Kanunda Sayilan Veri islenmesine iliskin Yikimliliiklerin Yerine Getirilmesi Bakimindan
Esas Sorumlu Kimdir?

Kanunda, kisisel veri isleme faaliyetlerine iliskin hukuki yukimlualtklerin yerine getirilmesinde
veri sorumlusu esas alinmaktadir. Veri sorumlusu, kisisel verilerin islenme amacglarini ve
vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin kurulmasindan ve yénetilmesinden sorumlu olan
gercek veya tizel kisidir. Veri isleyen ise, veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun
adina kisisel veri isleyen gergek veya tizel kisidir.

2.14. Kisisel Verilerin islenmesinde Genel (Temel) ilkeler Nelerdir?

a. Hukuka ve duristlik kurallarina uygun olma,

b. Dogru ve gerektiginde glincel olma,

c. Belirli, acik ve mesru amaglar igin islenme,

¢. Islendikleri amacgla baglantili, sinirli ve 8lgiilii olma,

d. ilgili mevzuatta 6ngériilen veya islendikleri amag icin gerekli olan siire kadar muhafaza
edilme.

2.15. Kisisel Verilerin islenme Sartlari Nelerdir?

Kanunun 5. maddesinde kisisel verilerin islenme sartlari diizenlenmistir. Bu cercevede, ozel
nitelikli olmayan kisisel verilerin hangi hallerde hukuka uygun olarak islenebilecegi Kanundaki
esaslara gore asagidaki sekilde dizenlenmis olup, bu sartlardan sadece bir tanesinin
bulunmasi 6zel nitelikli olmayan kisisel verilerin islenmesi icin yeterli hukuki sarti
olusturacaktir.

1. ilgili kisinin acik rizasinin varhgi,
2. Kanunlarda acikca 6ngorilmesi,



3. Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki
gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden bitlnliGglinin
korunmasi icin zorunlu olmasi,

4. Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin
taraflarina ait kigisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi,

5. Veri sorumlusunun hukuki yakimlilGgini yerine getirebilmesi igin zorunlu olmasi,

6. ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi,

7. Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi,

8. ilgili kisinin temel hak ve dzgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru
menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu olmasi.

2.16. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenme Sartlari Nelerdir?

Ozel nitelikli kisisel veriler 6grenilmesi halinde ilgili kisiler hakkinda ayrimcilik yapilmasina veya
magduriyete neden olabilecek nitelikteki verilerdir. Bu nedenle, diger kisisel verilere gore ¢ok
daha siki sekilde korunmalari gerekmektedir.

Ozel nitelikli kisisel veriler ilgili kisinin acik rizasi ile ya da Kanunda sayilan sinirl hallerde
islenebilir. Saghk ve cinsel hayat disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler, ancak kanunlarda

ongorilen hallerde ilgili kisinin acik rizasi aranmaksizin islenebilir.

2.17. Kisisel Verilerin Silinmesi Nedir?

Kisisel verilerin silinmesi, kisisel verilerin ilgili kullanicilar igin hicbir sekilde erisilemez ve tekrar
kullanilamaz hale getirilmesi islemidir.

2.18. Kisisel Verilerin Yok Edilmesi Nedir?

Yok etme, kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan hicbir sekilde erisilemez, geri getirilemez ve
tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemidir.

2.19. Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi Nedir?

Anonim hale getirme Kkisisel verilerin baska verilerle eslestirilse dahi kimligi belirli veya
belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesidir. Diger bir ifade ile
anonim hale getirme bir veri kiimesindeki tiim dogrudan ve dolayli tanimlayicilarin ¢ikarilarak
veya degistirilerek ilgili kisinin kimliginin saptanabilmesinin engellenmesi ya da bir grup veya
kalabalik icinde ayirt edilebilir olma 6zelligini, bir gercek kisi ile iliskilendirilemeyecek sekilde
kaybetmesidir.



2.20. Kisisel Veriler Hangi Sartlarda Silinmeli, Yok Edilmeli veya Anonim Hale Getirilmelidir?

Kanunda yer alan kisisel verilerin islenmesine iliskin sartlarin tamaminin ortadan kalkmasi
durumunda kisisel veriler resen veya ilgili kisinin talebi lzerine veri sorumlusu tarafindan
silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

2.21. Kisisel Verilerin Yurticinde Aktarilmasi Kanunda Nasil Diizenlenmistir?

Kanunda, kisisel verilerin ilgilinin agik rizasi olmak sartiyla Gglnci kisilere aktarilabilecegi
ongorilmektedir. Bununla birlikte, Kanunun 5. ve 6. maddesindeki sartlarin saglanmasi
halinde vyeterli onlemler alinarak kisisel verilerin agik riza aranmaksizin yurticinde
aktarilmasina da imkan taninmistir. Bu kapsamda;

1. Kisisel veriler agisindan Kanunun 5. maddesinin 2. fikrasinda sayilan isleme
sartlarindan en az birinin bulunmasi,

2. Ozel nitelikli kisisel veriler agisindan ise yeterli énlemler alinmak kaydiyla Kanunun
6. maddesinin 3. fikrasinda belirtilen sartlardan birinin bulunmasi halinde ilgili kisinin agik rizasi
aranmaksizin kisisel verilerinin aktarilmasi mimkuinddr.

2.22. Veri Sorumlusunun Aydinlatma YUkimlGligiiniin Kapsami Nedir?

Veri sorumlusu veya vyetkilendirdigi kisi, aydinlatma yikimlaliglt kapsaminda veri
sorumlusunun ve varsa temsilcisinin kimligi, veri isleme amaci, islenen verilerin kimlere ve
hangi amacla aktarilabilecegi, veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi ile Kanunun 11.
maddesinde sayilan diger haklari konusunda ilgili kisiyi bilgilendirmekle yiukimliddar.

Kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda veri sorumlusu veya yetkilendirdigi kisi, ilgili kisilere;

a) Veri sorumlusu ve varsa temsilcisinin (veri isleyen = irtibat kisisi) kimligi,
b) Kisisel verilerin hangi amacla islenecegi,

c) islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amacla aktarilabilecegi,

d) Kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi,

e) ilgili kisinin sahip oldugu haklar konusunda bilgi vermekle yiikimltdiir.

2.23. ilgili Kisinin Haklari Nelerdir?

Kanunun 11. maddesi cercevesinde herkes, veri sorumlusuna basvurarak kendisiyle ilgili;

a. Kisisel verilerinin islenip islenmedigini 6grenme,

b. Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

c. Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanihp kullaniimadigini
0grenme,

¢. Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi G¢tinci kisileri bilme,

d. Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme,

e. Kanunun 7. maddesinde 6ngoriilen sartlar cercevesinde kisisel verilerin silinmesini veya yok
edilmesini isteme,



f. Maddenin (d) ve (e) bentlerinde belirtilen diizeltme, silme ve yok etme talepleri
dogrultusunda yapilan islemlerin, kisisel verilerin aktarildigi Gglinci kisilere bildirilmesini
isteme,

g. Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢cikmasina itiraz etme,

8. Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme haklarina sahiptir.

2.24. Veri Sorumlusunun Veri Givenligine iliskin Yikimlultkleri Nelerdir?

Kanun’un 12. Maddesi geregi, veri sorumlusu sifatiyla Veri Sorumlusu;

a) Kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini 6nleyecegini,

b) Kisisel verilere hukuka aykiri olarak erisilmesini 6nleyecegini,

c) Kisisel verilerin muhafazasini saglamak, amaciyla uygun givenlik dizeyini temin
etmeye yonelik gerekli her tirlu teknik ve idari tedbirleri alacagini temin eder.

Veri Sorumlusu, kisisel verilerin kendi adina baska bir gercek veya tlizel kisi tarafindan
islenmesi halinde, yukarida belirtilen tedbirlerin alinmasi hususunda bu kisilerle birlikte
miustereken sorumludur.

Veri Sorumlulari, 6grendikleri kisisel verileri Kanun hiikiimlerine aykiri olarak baskasina
aciklayamaz ve isleme amaci disinda kullanamazlar. Bu yikimlilik gérevden ayrilmalarindan

sonra da devam eder.

islenen kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla baskalari tarafindan elde edilmesi halinde, Veri
Sorumlulari bu durumu en kisa siirede ilgilisine ve Kurula bildirecektir.

2.25. Kisisel Verilerin Korunmasi Kapsamindaki Basvurular Kime Yapilir?

Kanunun 13. maddesinde, ilgili kisinin Kanunun uygulanmasi ile ilgili taleplerine iliskin veri
sorumlusuna basvuru yolu diizenlenmistir. Buna gore, ilgili kisilerin Kanunun uygulanmasiyla
ilgili taleplerini, dncelikle veri sorumlusuna iletmeleri zorunludur.

2.26. Veri Sorumlusuna Basvuru Yolu icin Herhangi Bir Sart Bulunmakta midir?

Kanunda ilgili kisilerin, taleplerini veri sorumlusuna yazili olarak ya da uygulamada olusacak
ihtiyaca gore Kurulun belirledigi diger yontemlerle iletebilmelerine imkan saglanmistir.

2.27. Veri Sorumlusu ilgili Kisinin Talebini Hangi Siire icinde Yerine Getirir?

Veri sorumlusunun ilgili kisinin talebini, talebin niteligine goére en kisa siirede ve en ge¢ otuz
glin icinde kabul veya gerekgesini aciklayarak reddetmesi, ayrica cevabi ilgili kisiye bildirmesi
gerekmektedir.



2.28. Veri Sorumlusu ilgili Kisinin Talebi Uzerine Neler Yapabilir?

Veri sorumlusu talebi kabul eder veya gerekgesini aciklayarak reddeder. Basvuruda yer alan
talebin kabul edilmesi halinde, veri sorumlusunca geregi yerine getirilir.

2.29. Veri Sorumlusu Cevabini ilgili Kisiye Nasil Bildirir?

Veri sorumlusu cevabini ilgili kisiye yazili veya elektronik ortamda bildirir.

2.30. Kurula Sikayet Hangi Siire icinde Yapilmalidir?

ilgili kisi, veri sorumlusunun cevabini dgrendigi tarihten itibaren otuz ve her halde veri
sorumlusuna basvuru tarihinden itibaren altmis glin icinde Kurula sikayette bulunabilir.

2.31. Dogrudan Kurula Sikayet Yoluna Gidilebilir mi?

Veri sorumlusuna yapilan basvurunun reddedilmesi, verilen cevabin yetersiz bulunmasi veya
siresinde basvuruya cevap verilmemesi hallerinde ilgili kisi, Kurula sikayette bulunabilir.
Kanun, kisisel verilerin korunmasi kapsamindaki basvurular icin kademeli bir basvuru usuli
ongormustir. Bu kapsamda, ilgili kisilerin Kanunun uygulanmasi ile ilgili taleplerini 6ncelikle
veri sorunlusuna iletmeleri zorunludur. Bu yol tiiketilmeden Kurula sikdyet yoluna gidilemez.

2.32. Veri Sorumlusunun Hangi Siire icerisinde Kurula Cevap Vermesi Gerekir?

Veri sorumlusu talep edilen bilgi ve belgeleri Kurula 15 giin iginde géndermek zorundadir.

2.33. Kurul Her Tiirlii Belgeyi Veri Sorumlusundan isteyebilir mi?

Veri sorumlulari, devlet sirri niteligindeki bilgi ve belgeler harig, talep edilen bilgi ve belgeleri
Kurula géndermek veya gerektiginde yerinde inceleme vyapilmasina imkan saglamak
zorundadir.

2.34. Kurul Hangi Siire icinde ilgili Kisiye Cevap Vermelidir?

Kurulun, 60 giinlik stire icinde ilgili kisiye bir cevap vermesi 6ngorilmdistir. Kanunda Kurulun,
sikayet izerine yapacagi inceleme sonunda sikayet tarihinden itibaren altmis giin iginde ilgiliye
bir cevap verilmezse s6z konusu talebin reddedilmis sayilacagi hilkme baglanmistir.

2.35. Veri Sorumlulari Sicili Nedir?

Veri Sorumlulari Sicili, veri sorumlularinin kaydedildigi, Kisisel Verileri Koruma Kurulunun
gozetiminde Baskanlik tarafindan kamuya acik olarak tutulan sicildir. Kisisel verileri isleyen
gercek ve tizel kisiler, veri islemeye baslamadan 6nce Veri Sorumlulari Siciline kaydolmak
zorundadir.



2.36. Veri Sorumlulari Siciline Bildirim Hangi Unsurlari icerir?

Sicile kayit bagvurusu bir bildirimle yapilir ve bu bildirim su hususlari igerir:

a. Veri sorumlusu ve varsa temsilcisinin kimlik ve adres bilgileri,

b. Kisisel verilerin hangi amagla islenecegi,

c. Veri konusu kisi grubu ve gruplari ile bu kisilere ait veri kategorileri hakkindaki agiklamalar,
¢. Kisisel verilerin aktarilabilecegi alici veya alici gruplari,

d. Yabanci ulkelere aktarimi 6ngorilen kisisel veriler,

e. Kisisel veri glivenligine iliskin alinan tedbirler,

f. Kisisel verilerin islendikleri amag icin gerekli olan azami siire.



