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1. GİRİŞ  
 DR.ŞÜKRÜ HAMİDİ Olarak, kişisel verilerin korunması yönünde çıkan 6698 sayılı Kişisel 

Verilerin Korunması Kanunu (Kanun) uyarınca yürürlükte bulunan tüm mevzuata uygun olarak 

hazırladığımız DR.ŞÜKRÜ HAMİDİ KİŞİSEL VERİLERİN KORUNMASI VE İŞLENMESİ POLİTİKASI, 

şirketimiz tarafından gerçekleştirilen kişisel veri işleme faaliyetlerinin genel ilke ve 

prensiplerini içermektedir.  

 

DR.ŞÜKRÜ HAMİDİ Muayenehane içi, kişisel veri işleme ve saklama faaliyetlerinin Kişisel 

Verilerin Korunması ve İşlenmesi Politikasına (Politika) ve Kişisel Verilerin Korunması 

Kanunu’na (Kanun) uygunluğunu ve uyumunu sağlayabilmek için, bünyesinde çalışanları 

bilgilendirmekte ve eğitmektedir. Şirket içi eğitimler, politika ve prosedürler ile çalışanlarının 

Kanun’a uyumunu sağlar. Aldığı idari ve teknik tedbirlerden birisi olarak, veri güvenliğini sağlamak 

amacıyla personeline gerekli kişisel verilerin korunması eğitimlerini verir.  

 

Bu eğitim dokümanı, Politika ile Kanun’da yer alan konular hakkında şirket çalışanlarına 

kılavuzluk etmek, kişisel verilerin korunması ve işlenmesinde farkındalık sağlamak, çalışanları 

Kanun hakkında güncel gelişmelerden haberdar etmek, Kanun kapsamında hazırlanmış olan 

şirket prosedürleri hakkında genel bilgilendirmeleri yapmak gibi nedenlerden ötürü 

hazırlanmıştır.  

 

DR.ŞÜKRÜ HAMİDİ personeli bu farkındalık eğitimi ile ilgili bölümlerde oluşan kişisel veri 

koruma ve işleme faaliyetleri için hazırlanmış olan prosedürler hakkında da bilgi edinecektir.  

 

2. KANUN HAKKINDA GENEL BİLGİLENDİRMELER  
 

2.1. Kişisel Verilerin Korunması Kanununun Amacı Nedir?  

 

Kişisel verilerin işlenme şartlarını, kişisel verilerin işlenmesinde kişilerin temel hak ve 
özgürlüklerinin korunmasını ve kişisel verileri işleyen gerçek ve tüzel kişilerin yükümlülükleri 
ile uyacakları usul ve esasları düzenlemektir. Kişinin mahremiyetinin korunması ile veri 
güvenliğinin sağlanması da bu kapsamda değerlendirilmektedir.  
 
Kanunla, kişisel verilerin sınırsız biçimde ve gelişigüzel toplanması, yetkisiz kişilerin erişimine 

açılması, ifşası veya amaç dışı ya da kötüye kullanımı sonucu kişilik haklarının ihlal edilmesinin 

önüne geçilmesi amaçlanmaktadır.  

 

2.2. Kişisel Verilerin Korunması Kanunu Kimleri Kapsamaktadır?  

 



Kanun, kişisel verileri işlenen gerçek kişiler ile bu verileri tamamen veya kısmen otomatik olan 

ya da herhangi bir veri kayıt sisteminin (kişisel verilerin belirli kriterlere göre yapılandırılarak 

işlendiği kayıt sistemi) parçası olmak kaydıyla otomatik olmayan yollarla işleyen gerçek ve tüzel 

kişiler hakkında uygulanır.  

 

2.3. Kişisel Verilerin Korunması Ne Demektir? 

 

Kişisel verilerin korunması, kişisel verilerin işlenmesinin disiplin altına alınması ile temel hak ve 

özgürlüklerin korunmasıdır. Kişisel verilerin korunması, temelde verilerin değil, bu verilerin 

ilişkili olduğu kişilerin korunmasını amaçlamaktadır.  

 

2.4. Kişisel Veri Nedir?  

 

Kişisel veri, kimliği belirli veya belirlenebilir gerçek kişiye ilişkin her türlü bilgiyi ifade 

etmektedir. Kişisel veriden söz edebilmek için, verinin bir gerçek kişiye ilişkin olması ve bu 

kişinin de belirli ya da belirlenebilir nitelikte olması gerekmektedir. Buna göre;  

 

1. Gerçek kişiye ilişkin olma: Kişisel veri, gerçek kişiye ilişkin olup, tüzel kişilere ilişkin 

veriler kişisel verinin tanımının dışındadır. Dolayısıyla, bir şirketin ticaret unvanı ya da adresi 

gibi tüzel kişiliğe ilişkin bilgiler (bir gerçek kişiyle ilişkilendirilebilecekleri durumlar haricinde) 

kişisel veri sayılmayacaktır.  

 

2. Kişiyi belirli veya belirlenebilir kılması: Kişisel veri, ilgili kişinin doğrudan kimliğini 

gösterebileceği gibi, o kişinin kimliğini doğrudan göstermemekle birlikte, herhangi bir kayıtla 

ilişkilendirilmesi sonucunda kişinin belirlenmesini sağlayan tüm bilgileri de kapsar.  

 

3. Her türlü bilgi: Bu ifade son derece geniş olup, bir gerçek kişinin; adı, soyadı, doğum 

tarihi ve doğum yeri gibi bireyin sadece kimliğini ortaya koyan bilgiler değil; telefon numarası, 

motorlu taşıt plakası, sosyal güvenlik numarası, pasaport numarası, özgeçmiş, resim, görüntü 

ve ses kayıtları, parmak izleri, e-posta adresi, hobiler, tercihler, etkileşimde bulunulan kişiler, 

grup üyelikleri, aile bilgileri, sağlık bilgileri gibi kişiyi doğrudan veya dolaylı olarak belirlenebilir 

kılan tüm veriler kişisel veri olarak kabul edilmektedir.  

 

2.5. Özel Nitelikli (Hassas) Kişisel Veri Ne Demektir?  

 

Özel nitelikli kişisel veriler, başkaları tarafından öğrenildiği takdirde ilgili kişinin mağdur 

olabilmesine veya ayrımcılığa maruz kalabilmesine neden olabilecek nitelikteki verilerdir. 

Kanunda, hangi kişisel verilerin özel nitelikli kişisel veri olduğu tek tek belirtilmiş olup, bu 

sayılanlar dışındakiler özel nitelikli kişisel veri olarak kabul edilemez.  

 

Özel nitelikli kişisel veriler; kişilerin ırkı, etnik kökeni, siyasi düşüncesi, felsefi inancı, dini, 

mezhebi veya diğer inançları, kılık ve kıyafeti, dernek, vakıf ya da sendika üyeliği, sağlığı, cinsel 

hayatı, ceza mahkûmiyeti ve güvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik 

verilerdir.  



 

2.6. Kişisel Sağlık Verisi Nedir?  

 

Kişisel sağlık verisi, kişinin fiziksel ve ruhsal sağlığına ilişkin her türlü veri ile kişiye sunulan sağlık 

hizmeti ile ilgili bilgilerdir. Örneğin; her türlü tahlil sonucu, kişinin geçirdiği hastalıklar, 

kullandığı ilaçlar gibi veriler kişisel sağlık verileridir. Kişisel sağlık verisi özel nitelikli kişisel 

veridir.  

 

2.7. İlgili Kişi Kimdir?  

 

İlgili kişi, kişisel verisi işlenen gerçek kişiyi ifade eder. Kanunda, yalnızca gerçek kişilerin 

verilerinin korunması öngörülmüş, tüzel kişilerin verileri Kanun kapsamı dışında tutulmuştur.  

 

2.8. Kişisel Verilerin İşlenmesi Ne Demektir?  

 

Kişisel verilerin işlenmesi, kişisel verilerin tamamen veya kısmen otomatik olan ya da herhangi 

bir veri kayıt sisteminin parçası olmak kaydıyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, 

kaydedilmesi, depolanması, muhafaza edilmesi, değiştirilmesi, yeniden düzenlenmesi, 

açıklanması, aktarılması, devralınması, elde edilebilir hâle getirilmesi, sınıflandırılması ya da 

kullanılmasının engellenmesi gibi veriler üzerinde gerçekleştirilen her türlü işlemi ifade eder.  

 

Dolayısıyla veri işleme kapsamına giren eylemler sınırlı sayıda olmayıp, kişisel verilerin ilk defa 

elde edilmesinden başlayarak veriler üzerinde gerçekleştirilen tüm işlem türlerini ifade 

etmektedir.  

 

2.9. Veri Kayıt Sistemi Nedir?  

 

Veri kayıt sistemi, kişisel verilerin belirli kriterlere göre yapılandırılarak işlendiği kayıt sistemini 

ifade etmektedir. Bir dosyalama sistemi olarak nitelenebilecek veri kayıt sistemi elektronik ya 

da fiziki ortamda oluşturulabilir. Buna göre, veri kayıt sisteminde kişisel veriler, ad, soyad veya 

kimlik numarası üzerinden sınıflandırılabileceği gibi, örneğin kredi borcunu ödemeyenlere 

ilişkin oluşturulacak bir sınıflandırma da bu kapsamda değerlendirilmektedir.  

 

2.10. Açık Rıza Nedir?  

 

Açık rıza, belirli bir konuya ilişkin, bilgilendirilmeye dayanan özgür irade açıklamasıdır. Açık 

rızanın üç unsuru bulunmaktadır:  

 

1. Belirli bir konuya ilişkin olması: Veri işlemek üzere verilen rızanın geçerli olması için 

rızanın belirli bir konuya ilişkin ve o konu ile sınırlı olması gerekir.  

 

2. Rızanın bilgilendirmeye dayanması: Açık rıza bir irade beyanı olup, kişinin özgür bir 

şekilde rıza gösterebilmesi için neye rıza gösterdiğini bilmesi gerekir.  

 



3. Özgür iradeyle açıklanması: Kişinin irade beyanı olan rıza, kişinin yaptığı davranışın 

bilincinde ve kendi kararı olması halinde geçerlilik kazanacaktır.  

 

2.11. Veri Sorumlusu Kimdir?  

 

Veri sorumlusu, kişisel verilerin işleme amaçlarını ve vasıtalarını belirleyen, veri kayıt 

sisteminin kurulmasından ve yönetilmesinden sorumlu olan gerçek veya tüzel kişiyi ifade eder. 

Bu kişiler, gerçek kişiler olabileceği gibi, kamu kurumları, şirketler, dernekler veya vakıflar gibi 

tüzel kişiler de olabilecektir. Veri sorumlusu, işleme faaliyetinin “neden” ve “nasıl” yapılacağı 

sorularının cevabını verecek kişidir.  

 

2.12. Veri İşleyen Kimdir (İrtibat Kişisi-Veri Sorumlusu Temsilcisi)  

 

Veri işleyen, veri sorumlusu adına kişisel verileri kendisine verilen talimatlar çerçevesinde 

işleyen gerçek veya tüzel kişilerdir.  

 

2.13. Kanunda Sayılan Veri İşlenmesine İlişkin Yükümlülüklerin Yerine Getirilmesi Bakımından  
Esas Sorumlu Kimdir?  

 

Kanunda, kişisel veri işleme faaliyetlerine ilişkin hukuki yükümlülüklerin yerine getirilmesinde 

veri sorumlusu esas alınmaktadır. Veri sorumlusu, kişisel verilerin işlenme amaçlarını ve 

vasıtalarını belirleyen, veri kayıt sisteminin kurulmasından ve yönetilmesinden sorumlu olan 

gerçek veya tüzel kişidir. Veri işleyen ise, veri sorumlusunun verdiği yetkiye dayanarak onun 

adına kişisel veri işleyen gerçek veya tüzel kişidir.  

 

2.14. Kişisel Verilerin İşlenmesinde Genel (Temel) İlkeler Nelerdir?  

 

a. Hukuka ve dürüstlük kurallarına uygun olma,  
b. Doğru ve gerektiğinde güncel olma,  
c. Belirli, açık ve meşru amaçlar için işlenme,  
ç. İşlendikleri amaçla bağlantılı, sınırlı ve ölçülü olma,  
d. İlgili mevzuatta öngörülen veya işlendikleri amaç için gerekli olan süre kadar muhafaza 

edilme.  

 

2.15. Kişisel Verilerin İşlenme Şartları Nelerdir? 

 

Kanunun 5. maddesinde kişisel verilerin işlenme şartları düzenlenmiştir. Bu çerçevede, özel 

nitelikli olmayan kişisel verilerin hangi hallerde hukuka uygun olarak işlenebileceği Kanundaki 

esaslara göre aşağıdaki şekilde düzenlenmiş olup, bu şartlardan sadece bir tanesinin 

bulunması özel nitelikli olmayan kişisel verilerin işlenmesi için yeterli hukuki şartı 

oluşturacaktır.  

 

1. İlgili kişinin açık rızasının varlığı,  
2. Kanunlarda açıkça öngörülmesi,  



3. Fiili imkânsızlık nedeniyle rızasını açıklayamayacak durumda bulunan veya rızasına hukuki 
geçerlilik tanınmayan kişinin kendisinin ya da bir başkasının hayatı veya beden bütünlüğünün 
korunması için zorunlu olması,  
4. Bir sözleşmenin kurulması veya ifasıyla doğrudan doğruya ilgili olması kaydıyla, sözleşmenin 
taraflarına ait kişisel verilerin işlenmesinin gerekli olması,  
5. Veri sorumlusunun hukuki yükümlülüğünü yerine getirebilmesi için zorunlu olması,  
6. İlgili kişinin kendisi tarafından alenileştirilmiş olması,  
7. Bir hakkın tesisi, kullanılması veya korunması için veri işlemenin zorunlu olması,  
8. İlgili kişinin temel hak ve özgürlüklerine zarar vermemek kaydıyla, veri sorumlusunun meşru 

menfaatleri için veri işlenmesinin zorunlu olması.  

 

2.16. Özel Nitelikli Kişisel Verilerin İşlenme Şartları Nelerdir? 

 

Özel nitelikli kişisel veriler öğrenilmesi halinde ilgili kişiler hakkında ayrımcılık yapılmasına veya 

mağduriyete neden olabilecek nitelikteki verilerdir. Bu nedenle, diğer kişisel verilere göre çok 

daha sıkı şekilde korunmaları gerekmektedir.  

 

Özel nitelikli kişisel veriler ilgili kişinin açık rızası ile ya da Kanunda sayılan sınırlı hallerde 

işlenebilir. Sağlık ve cinsel hayat dışındaki özel nitelikli kişisel veriler, ancak kanunlarda 

öngörülen hâllerde ilgili kişinin açık rızası aranmaksızın işlenebilir.  

 

2.17. Kişisel Verilerin Silinmesi Nedir?  

 

Kişisel verilerin silinmesi, kişisel verilerin ilgili kullanıcılar için hiçbir şekilde erişilemez ve tekrar 

kullanılamaz hale getirilmesi işlemidir.  

 

2.18. Kişisel Verilerin Yok Edilmesi Nedir?  

 

Yok etme, kişisel verilerin hiç kimse tarafından hiçbir şekilde erişilemez, geri getirilemez ve 

tekrar kullanılamaz hale getirilmesi işlemidir.  

 

2.19. Kişisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi Nedir?  

 

Anonim hale getirme kişisel verilerin başka verilerle eşleştirilse dahi kimliği belirli veya 

belirlenebilir bir gerçek kişiyle ilişkilendirilemeyecek hale getirilmesidir. Diğer bir ifade ile 

anonim hale getirme bir veri kümesindeki tüm doğrudan ve dolaylı tanımlayıcıların çıkarılarak 

veya değiştirilerek ilgili kişinin kimliğinin saptanabilmesinin engellenmesi ya da bir grup veya 

kalabalık içinde ayırt edilebilir olma özelliğini, bir gerçek kişi ile ilişkilendirilemeyecek şekilde 

kaybetmesidir.  

 

 

 

 

 



2.20. Kişisel Veriler Hangi Şartlarda Silinmeli, Yok Edilmeli veya Anonim Hale Getirilmelidir?  

 

Kanunda yer alan kişisel verilerin işlenmesine ilişkin şartların tamamının ortadan kalkması 

durumunda kişisel veriler resen veya ilgili kişinin talebi üzerine veri sorumlusu tarafından 

silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.  

 

2.21. Kişisel Verilerin Yurtiçinde Aktarılması Kanunda Nasıl Düzenlenmiştir?  

 

Kanunda, kişisel verilerin ilgilinin açık rızası olmak şartıyla üçüncü kişilere aktarılabileceği 

öngörülmektedir. Bununla birlikte, Kanunun 5. ve 6. maddesindeki şartların sağlanması 

halinde yeterli önlemler alınarak kişisel verilerin açık rıza aranmaksızın yurtiçinde 

aktarılmasına da imkân tanınmıştır. Bu kapsamda;  

1. Kişisel veriler açısından Kanunun 5. maddesinin 2. fıkrasında sayılan işleme 
şartlarından en az birinin bulunması,  

2. Özel nitelikli kişisel veriler açısından ise yeterli önlemler alınmak kaydıyla Kanunun  
6. maddesinin 3. fıkrasında belirtilen şartlardan birinin bulunması halinde ilgili kişinin açık rızası 

aranmaksızın kişisel verilerinin aktarılması mümkündür.  

 

2.22. Veri Sorumlusunun Aydınlatma Yükümlülüğünün Kapsamı Nedir? 

 

Veri sorumlusu veya yetkilendirdiği kişi, aydınlatma yükümlülüğü kapsamında veri 

sorumlusunun ve varsa temsilcisinin kimliği, veri işleme amacı, işlenen verilerin kimlere ve 

hangi amaçla aktarılabileceği, veri toplamanın yöntemi ve hukuki sebebi ile Kanunun 11. 

maddesinde sayılan diğer hakları konusunda ilgili kişiyi bilgilendirmekle yükümlüdür. 

 

Kişisel verilerin elde edilmesi sırasında veri sorumlusu veya yetkilendirdiği kişi, ilgili kişilere;  

 

a) Veri sorumlusu ve varsa temsilcisinin (veri işleyen = irtibat kişisi) kimliği,  

b) Kişisel verilerin hangi amaçla işleneceği,  

c) İşlenen kişisel verilerin kimlere ve hangi amaçla aktarılabileceği,  

d) Kişisel veri toplamanın yöntemi ve hukuki sebebi,  

e) İlgili kişinin sahip olduğu haklar konusunda bilgi vermekle yükümlüdür.  

 

2.23. İlgili Kişinin Hakları Nelerdir?  

 

Kanunun 11. maddesi çerçevesinde herkes, veri sorumlusuna başvurarak kendisiyle ilgili;  
a. Kişisel verilerinin işlenip işlenmediğini öğrenme,  
b. Kişisel verileri işlenmişse buna ilişkin bilgi talep etme,  
c. Kişisel verilerin işlenme amacını ve bunların amacına uygun kullanılıp kullanılmadığını 
öğrenme,  
ç. Yurt içinde veya yurt dışında kişisel verilerin aktarıldığı üçüncü kişileri bilme,  
d. Kişisel verilerin eksik veya yanlış işlenmiş olması hâlinde bunların düzeltilmesini isteme,  
e. Kanunun 7. maddesinde öngörülen şartlar çerçevesinde kişisel verilerin silinmesini veya yok 
edilmesini isteme,  



f. Maddenin (d) ve (e) bentlerinde belirtilen düzeltme, silme ve yok etme talepleri 
doğrultusunda yapılan işlemlerin, kişisel verilerin aktarıldığı üçüncü kişilere bildirilmesini 
isteme,  
g. İşlenen verilerin münhasıran otomatik sistemler vasıtasıyla analiz edilmesi suretiyle kişinin 
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya çıkmasına itiraz etme,  
ğ. Kişisel verilerin kanuna aykırı olarak işlenmesi sebebiyle zarara uğraması hâlinde zararın 
giderilmesini talep etme haklarına sahiptir.  
 
2.24. Veri Sorumlusunun Veri Güvenliğine İlişkin Yükümlülükleri Nelerdir? 
 
Kanun’un 12. Maddesi gereği, veri sorumlusu sıfatıyla Veri Sorumlusu;  

 

a) Kişisel verilerin hukuka aykırı olarak işlenmesini önleyeceğini,  

b) Kişisel verilere hukuka aykırı olarak erişilmesini önleyeceğini,  

c) Kişisel verilerin muhafazasını sağlamak, amacıyla uygun güvenlik düzeyini temin 

etmeye yönelik gerekli her türlü teknik ve idari tedbirleri alacağını temin eder.  

 

Veri Sorumlusu, kişisel verilerin kendi adına başka bir gerçek veya tüzel kişi tarafından 

işlenmesi hâlinde, yukarıda belirtilen tedbirlerin alınması hususunda bu kişilerle birlikte 

müştereken sorumludur.  

 

Veri Sorumluları, öğrendikleri kişisel verileri Kanun hükümlerine aykırı olarak başkasına 

açıklayamaz ve işleme amacı dışında kullanamazlar. Bu yükümlülük görevden ayrılmalarından 

sonra da devam eder.  

 

İşlenen kişisel verilerin kanuni olmayan yollarla başkaları tarafından elde edilmesi hâlinde, Veri 

Sorumluları bu durumu en kısa sürede ilgilisine ve Kurula bildirecektir.  

 

2.25. Kişisel Verilerin Korunması Kapsamındaki Başvurular Kime Yapılır? 

 
Kanunun 13. maddesinde, ilgili kişinin Kanunun uygulanması ile ilgili taleplerine ilişkin veri 
sorumlusuna başvuru yolu düzenlenmiştir. Buna göre, ilgili kişilerin Kanunun uygulanmasıyla 
ilgili taleplerini, öncelikle veri sorumlusuna iletmeleri zorunludur.  
 
2.26. Veri Sorumlusuna Başvuru Yolu İçin Herhangi Bir Şart Bulunmakta mıdır? 
 
Kanunda ilgili kişilerin, taleplerini veri sorumlusuna yazılı olarak ya da uygulamada oluşacak 
ihtiyaca göre Kurulun belirlediği diğer yöntemlerle iletebilmelerine imkân sağlanmıştır.  
 
2.27. Veri Sorumlusu İlgili Kişinin Talebini Hangi Süre İçinde Yerine Getirir?  
 
Veri sorumlusunun ilgili kişinin talebini, talebin niteliğine göre en kısa sürede ve en geç otuz 
gün içinde kabul veya gerekçesini açıklayarak reddetmesi, ayrıca cevabı ilgili kişiye bildirmesi 
gerekmektedir.  
 
 



2.28. Veri Sorumlusu İlgili Kişinin Talebi Üzerine Neler Yapabilir?  
 
Veri sorumlusu talebi kabul eder veya gerekçesini açıklayarak reddeder. Başvuruda yer alan 
talebin kabul edilmesi hâlinde, veri sorumlusunca gereği yerine getirilir.  
 
2.29. Veri Sorumlusu Cevabını İlgili Kişiye Nasıl Bildirir? 
 
Veri sorumlusu cevabını ilgili kişiye yazılı veya elektronik ortamda bildirir.  
 
2.30. Kurula Şikâyet Hangi Süre İçinde Yapılmalıdır?  
 
İlgili kişi, veri sorumlusunun cevabını öğrendiği tarihten itibaren otuz ve her halde veri 
sorumlusuna başvuru tarihinden itibaren altmış gün içinde Kurula şikâyette bulunabilir.  
 
2.31. Doğrudan Kurula Şikâyet Yoluna Gidilebilir mi?  
 
Veri sorumlusuna yapılan başvurunun reddedilmesi, verilen cevabın yetersiz bulunması veya 
süresinde başvuruya cevap verilmemesi hallerinde ilgili kişi, Kurula şikâyette bulunabilir. 
Kanun, kişisel verilerin korunması kapsamındaki başvurular için kademeli bir başvuru usulü 
öngörmüştür. Bu kapsamda, ilgili kişilerin Kanunun uygulanması ile ilgili taleplerini öncelikle 
veri sorunlusuna iletmeleri zorunludur. Bu yol tüketilmeden Kurula şikâyet yoluna gidilemez.  
 
2.32. Veri Sorumlusunun Hangi Süre İçerisinde Kurula Cevap Vermesi Gerekir?  
 
Veri sorumlusu talep edilen bilgi ve belgeleri Kurula 15 gün içinde göndermek zorundadır.  
 
2.33. Kurul Her Türlü Belgeyi Veri Sorumlusundan İsteyebilir mi?  
 
Veri sorumluları, devlet sırrı niteliğindeki bilgi ve belgeler hariç, talep edilen bilgi ve belgeleri 
Kurula göndermek veya gerektiğinde yerinde inceleme yapılmasına imkân sağlamak 
zorundadır.  
 
2.34. Kurul Hangi Süre İçinde İlgili Kişiye Cevap Vermelidir?  
 
Kurulun, 60 günlük süre içinde ilgili kişiye bir cevap vermesi öngörülmüştür. Kanunda Kurulun, 
şikâyet üzerine yapacağı inceleme sonunda şikâyet tarihinden itibaren altmış gün içinde ilgiliye 
bir cevap verilmezse söz konusu talebin reddedilmiş sayılacağı hükme bağlanmıştır.  
 
2.35. Veri Sorumluları Sicili Nedir?  
 
Veri Sorumluları Sicili, veri sorumlularının kaydedildiği, Kişisel Verileri Koruma Kurulunun 
gözetiminde Başkanlık tarafından kamuya açık olarak tutulan sicildir. Kişisel verileri işleyen 
gerçek ve tüzel kişiler, veri işlemeye başlamadan önce Veri Sorumluları Siciline kaydolmak 
zorundadır.  
 
 
 



2.36. Veri Sorumluları Siciline Bildirim Hangi Unsurları İçerir? 
 
Sicile kayıt başvurusu bir bildirimle yapılır ve bu bildirim şu hususları içerir:  
a. Veri sorumlusu ve varsa temsilcisinin kimlik ve adres bilgileri,  
b. Kişisel verilerin hangi amaçla işleneceği,  
c. Veri konusu kişi grubu ve grupları ile bu kişilere ait veri kategorileri hakkındaki açıklamalar,  
ç. Kişisel verilerin aktarılabileceği alıcı veya alıcı grupları,  
d. Yabancı ülkelere aktarımı öngörülen kişisel veriler,  
e. Kişisel veri güvenliğine ilişkin alınan tedbirler,  
f. Kişisel verilerin işlendikleri amaç için gerekli olan azami süre.  
 
 


